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▲会場の様子

▼試食会の様子

　トカラのめぐみ味わいフェスタが開

催されました （表紙）

詳しくは＞＞2ページへ

　いまきら園 ( 宝島 ) の園児を紹

介しています。

詳しくは＞＞4ページへ
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を開催しました。

　7月 5日（日）アミュプラザ鹿児島（鹿児島市）
にて、十島村の食材を使った大試食会「トカラの
めぐみ味わいフェスタ」を開催し、十島村出身者
など多くの来場者でにぎわいました。
試食会では、トビウオの半身焼きやトロピカル秘
境カレー、長命草うどん、田芋のコロッケなど、
十島村の特産品を使った料理全 10 品目が振る舞わ
れ、十島村の食材を堪能していただくことができ
ました。
　また、「R＆Rスティールオーケストラ」による演
奏やとしまの歌に合わせた踊り、抽選会など内容
盛りだくさんで十島村をPRすることができました。
あいにくの雨にもかかわらず、延べ人数 4千人を
超える来場者となり、大人から子供まで楽しめる
イベントとなりました。

▲お楽しみ抽選会 ▲としまの歌に合わせた踊り

▲スティールオーケストラの演奏 ▲十島の特産品

▲長命草うどんの試食

▲試食会

　諏訪之瀬島

　濱田幸吉さんちの明奈（あきな）ちゃん
　お誕生日：平成 27 年 4月 13 日

こんにちは♪　赤ちゃん
～十島村で生まれた赤ちゃんのご紹介～

明奈 （あきな） ちゃんの健やかな成長を願い

　第 4 子出産祝い金 （十島村定住促進生活資金） を贈呈

　村では、赤ちゃんを出産したご家庭に、お祝い
金として「十島村定住促進生活資金」を支給して
います。6月 29 日には、肥後村長が 4月 13 日に
誕生した諏訪之瀬島の濱田幸吉さんの第 4子明奈
ちゃんの誕生を祝して 100 万円の目録を贈呈して
おります。

▲贈呈式の様子

船上トカラ市& トカラ奄美市を開催しました！

　6月 6日（土）、7日（日）に島間で旬の野菜・産物等を販売交換交流を行う「船上トカラ市」、
奄美大島名瀬にて「トカラ奄美市」をＮＰＯ法人トカラ・インターフェイス主催で開催しまし
た。大名タケノコやトビウオ等の特産品が出品され、多くの人で賑わいました。

▲船上トカラ市の様子▲トカラ奄美市の様子
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▲肥後村長（左）と山口良子氏 ( 右 )

▲森田氏の講演の様子 ▲ラーメン宝島に行列ができました

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

小規模多機能ホームたから

     ３周年記念イベントが開催されました

　村民の願いである「住み慣れた島で、いつまでも暮らすことができる」ことの実現を目指し、本村で
は平成 22 年度から株式会社  浪漫   代表  黒岩尚文氏にご支援をいただき、小規模多機能型居宅介護事業
の開始に向けてモデル事業として取り組みを始めました。
　平成 24 年度から宝島においてのみ同サービスを介護保険適用下（相当サービス）としてスタートする
ことができ、今年、３年目を迎えることができました。これを記念しまして宝島で３周年記念イベント
が開催されました。

　イベントでは記念講演として元夕
張市民病院長をされた森田洋之先生
にご講演いただきました。医療とは
どうあるべきか、最期までいきいき
と暮らすためにどのような覚悟が必
要なのか考えさせられる機会となり
ました。
　また、薩摩川内市からラーメン宝
島の田畑オーナーが来島していただ
きました。１日限りのラーメン屋さ
んには長蛇の列ができました。

　≪管理者である米倉優介氏から
　　　　　　　　　　メッセージを頂きました≫
　おかげさまで、３周年を迎えることができました。
小規模多機能ホームたからが、これまで宝島でやって
こられたのは、島民の皆さん、島外で支えてくださっ
ている方、気にかけてくださっている方々のおかげで
す。皆様のお力添えを賜ってこそ、御利用者の皆様の
暮らしが安全に、そしてより豊かなものとなると考え
ています。心より厚く御礼申し上げます。今後とも、
よろしくお願い致します。 ▲小規模多機能ホームたから
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第２回十島村航路検討委員会が開催されました
　６月 22 日に役場会議室で航路検討委員会（出席委員 39 名）を開催しました。会では、事
務局から 2月に策定した航路改善計画の概要の説明があったあと、今後のスケジュール、基
本計画（概略版）、事前に船価を把握するための見積もり先について、検討しました。
　検討の中では、週３便化の実現の検討にむけた臨時便の増便への意見や、基本計画の案に
対して、診療室の場所、喫煙室の隔離、ランプウェイの速度、車両甲板の換気、バリアフリー
化や旅客スペースの拡大、及びエレベーターの位置など、たくさんの意見が出されました。
　出された意見や要望は、村からの意見を含め、基本計画に反映させるべきもの、出来ない
ものを整理し、次回本委員会で検討を深めることとなります。
　基本計画につきましては、航路改善計画に基づいて整理していますが、大きさや輸送に係
るものは主に次のようなものとなっております。
○　総トン数は 2000 トン未満（1800 トン程度）
○　全長 90m未満
○　旅客定員 250 名（1名あたり 180 ㎝×60 ㎝を基本とし就寝可能とする）臨時定員 50 名
　　（椅子、座席でも良い）⇒（意見要望）1名あたりのスペースをもっと広く確保すること。
　　常時定員 300 名を確保すること。2等に隣席との仕切りを設置。など
○　車両積載能力：小型乗用車 10 台以上、トラック 6台以上が積み込めること
○　貨物積載能力：車両を積載した状態で 10 フィートコンテナ 35 個以上
○　航海速力 19 ノット以上（満載状態、最大出力の 80％出力、20％シーマージン、フィン
　　スタビライザ作動状態にて）
○　旅客設備として、食堂、売店、シャワー室、ベビー室、ペット室、喫煙室、ロッカー室
　　を設備する。⇒（意見要望）授乳室、サロン、キッズルーム、荷物置き場スペースを加え
　　ること。喫煙室と客室は、離れた場所にすること。など
○　高齢者、障害者等の移動等の円滑化の促進に関する法律に適合したバリアフリー船とす
　　ること。⇒（意見要望）高齢者優先区画はエレベーターとトイレに近い場所にすること。
　　車両甲板から直接エレベーターに乗れること。など

▲航路検討委員会の様子１ ▲航路検討委員会の様子２

平成２７年７月１日から、スタートしました！
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

○ふれあい活動○サロン活動

○体操教室

○健康診断
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人間ドック ・ 脳ドック ・ がんドックの

　　　　　　　　　　　　　　　施設利用助成にかかるお知らせ

１．対象者
　国民健康保険被保険者・後期高齢者医療被保険者で、国保税・後期保険料の他、村税等を完
納している世帯の方を対象にします。

２．助成額
　受診費用の半額（上限 30,000 円）
３．利用方法
　①　住民課に利用申請書を提出（下記対象施設名を記入してください。）
　②　役場から利用券を受け取る。
　③　本人による病院との日程調整、予約を行う。（予約は利用券発行後にお願いいたします。）
　④　病院で人間ドック・脳ドック・がんドックを受診し支払い窓口にて助成額を差し引いた
　　　金額を支払う。

４．対象医療機関
　【人間ドック】
　

　【脳ドック】

　【がんドック】平成２７年７月１日より

　当事業は人間ドック・脳ドック・がんドックの受診料の一部助成により、被保険者の意識向
上とともに、住民の健康保持と健康増進に寄与し、もって健康で安心安全な村づくりの推進を
図ることを目的としています。
※平成 27 年 7月 1日より新たにがんドック施設利用助成も始まります。

施設名 住所 電話 
公益財団法人 
鹿児島県民総合保健センター 

鹿児島市下伊敷三丁目１番７号 
099-220-2332 

（代表） 
公益財団法人慈愛会 
今村病院分院 

鹿児島市鴨池新町 11-23 
099-285-3916

（直通） 
公益社団法人鹿児島共済会 
南風病院 

鹿児島市長田町 14-3 
0120-332-411
（ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ） 

公益財団法人慈愛会 
今村病院 

鹿児島市堀江町 17 番 1 号 099-226-5066 
（予約用） 

奄美中央病院 奄美市名瀬長浜町 16-5 0997-52-6565
（代表） 

 

施設名 住所 電話 
医療法人慈風会  
厚地脳神経外科病院 

鹿児島市東千石町 4-13 
099-226-1491 
(脳ドック専用） 

公益財団法人昭和会  
昭和会クリニック 

鹿児島県鹿児島市下竜尾町 2-6 
099-226-2212 

（代表） 
公益社団法人鹿児島共済会 
南風病院 

鹿児島県鹿児島市長田町 14-3 
0120-332-411
（ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ） 

 

医療法人慈風会 
厚地記念クリニック 

鹿児島市照国町 12-1 099-226-8871 

 

自主防災組織リーダー研修会が開催されました
　平成 27 年 6月 29 日（月）に各島から代表者が出席し、鹿児島県防災研修センターの施設見
学を行いました。大型のモニター画面や模型等の展示施設を使って、災害への備えなどをとて
も分かりやすく解説していただきました。役場での研修会では、気象情報の活用について再確
認し、災害への備えをより一層深めることができました。
　また、今回の研修内容も踏まえ、11 月頃には全島住民及び在島者を対象とした、地震・津
波防災訓練を実施する予定です。昨年度の同訓練にあたっては、訓練日を周知していたことも
あり事前に避難場所に避難している住民もいたため、今回の訓練にあたっては、より実践的な
ものになるよう、実施予定期間は示すが、日時は伏せて実施したいと考えております。

▲施設見学の様子 1 ▲施設見学の様子 2 ▲施設見学の様子 3
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今年の 10 月から、

あなたにもマイナンバーが通知されます。

　マイナンバーは、安心・安全な仕組みで各機関が分散管理する個人情報をつなぐ役目を果た
します。これによって国や地方公共団体等での情報連携が可能になり、さまざまなメリットを
もたらします。

　マイナンバー（社会保障・税番号）とは国民一人ひとりがもつ１２桁の番号です。
※マイナンバーの通知は、住民票の住所に送られます。
( 住民票の住所と異なるところにお住まいの方は、お住まいの市町村に住民票を移してください。）

　国民の利便性の向上 　行政の効率化 公平・公正な社会の実現
　年金や福祉などの申請で、書

類の添付が減ります。

行政手続が、

正確で早くなります。

災害時の行政支援に

マイナンバーを活用。

適正・公平な課税を

実現します。

年金などの社会保障を、

確実に給付します。

事前の書類取得の必要なし！ 各機関で作業
のムダが削除
され、
手続がスムー
ズに！

被災者台帳の
作成などによ
り、迅速な行
政支援を実現
します！

所得把握の正
確性が向上し、
適正・公平な
課税につなが
ります。

未払い・
不正受給
を解決し
ます！

この２つで、さらに便利に！

ネコは近所に迷惑をかけないように飼いましょう！
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十島村職員の給与、定員管理等について、
　　　　　　　　　　　次のとおり公表致します。
　十島村人事行政の運営等状況の公表に関する条例に基づき、「十島村職員の給与、定員管理等」
について、次のとおり公表致します。なお、この公表は、十島村公式ホームページでも行ってお
りますので、詳細についてはそちらをご覧ください。
（この情報は平成 26 年度給与実態調査、平成 25 年度決算統計資料、及び鹿児島県提供データ（類
似団体等データ）を基に作成、公表しています。）
■人件費の状況（普通会計決算）

■職員給与費の状況（普通会計決算）

■職員の平均給与月額、初任給等の状況【一般行政職】

■職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 26 年 4月 1日現在）

■一般行政職（一般行政部門）の級別職員数の状況（平成26年4月1日現在）

～期末手当・勤勉手当～

～時間外勤務手当～

■特別職の報酬等の状況（平成 26 年 4月 1日現在）

■職員数の状況
～部門別部門別職員数の状況と主な増減理由（平成 26 年 4月 1日現在）～

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

（注）給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。

（注）1. 職員数は一般職に属する職員数である。2.[　　] 内は、条例定数の合計である。

（注）1. 職員手当には退職手当を含まない。2. 職員数は、25 年 4月 1日現在の人数である。

（注）①の欄に関しては、該当職員がいないため、直近の勤続年数職員の数字を使用している。

（注）1. 十島村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。2. 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する
代表的な職務である。

■職員の手当の状況

区  分  

 

住民基本台帳人口  

（ 26年１月１日）  

 歳  出  額  

        Ａ  

実質収支  

 

人  件  費  

      Ｂ  

人件費率  

 Ｂ／Ａ  

(参考 ) 

24年度の人件費率  

25年度  

 

              人  

   6 3 6  

      千円  

3 , 8 4 2 , 0 7 3  

    千円  

8 8 , 7 0 9  

    千円  

3 3 8 , 5 6 1  

      ％  

 8 . 8  

              ％  

   9 . 3  

 

区  分  

 

職員数  

    Ａ  

給      与      費        

 

 

 

 

(参 考 )一 人 当 た

り給与費   

Ｂ／Ａ  

(参 考 )類 似 団

体 平 均 一 人 当

た り 給 与 費  
給   料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当   計  Ｂ  

25年度  

 

    人  

 3 1  

    千円  

9 1 , 6 0 2  

    千円  

2 0 , 7 4 5  

    千円  

3 2 , 7 8 3  

    千円  

1 4 5 , 1 3 0  

千円  

4,682   

        千円  

5 , 3 8 2  

 

  

 

 

 

 

 

区  分  

 

平 均 年 齢      

 

平均給料月額  

 

平均給与月額  

 

平均給与月額  

(国比較ベース ) 

十島村     38.1 歳  275,800  円  343,524 円  306,896 円  

鹿児島県     44.8 歳    335,300  円  409,690 円   369,689 円  

国     43.5 歳  335,000  円       ―    408,472 円  

 類似団体     41.6 歳    303,591  円    344,539 円    332,748 円  

 

 

    区     分  経験年数 10年  経験年数 20年  経験年数 25年  経験年数 30年  

一般行政職  
大  学  卒         226,700 円        361,800  円        367,300   円      406,300 円  

高  校  卒         205,400 円    220,300  円 (① )       359,900   円      366,600 円  

区  分  標準的な職務内容  職員数  構成比  

  

６  級  

 

 

課 長 又 は 参 事  

 

         人  

  ２  

  

        ％  

 8 . 0  

  
 

５  級  

 

 

課 長 又 は 参 事  

 

         人  

  ３  

  

        ％  

 1 2 . 0  

  
 

４  級  

 

室 長 又 は 特 に 高 度 の 知

識 ・ 経 験 を 必 要 と す る

主 幹  

         人  

  ６  

  

        ％  

 2 4 . 0  

  

 

３  級  

 

 

主 査 又 は 主 幹 の 職 務  

 

         人  

  ２  

  

        ％  

 8 . 0  

  
 

２  級  

 

特 に 高 度 な 知 識 ・ 経 験

を 必 要 と す る 主 事 （ 技

師 ） の 職 務  

         人  

  ７  

  

        ％  

 2 8 . 0  

  

 

１  級  

 

主 事 補 （ 技 師 補 ） 又 は

定 期 的 な 業 務 を 行 う 主

事 （ 技 師 ）  

         人  

  ５  

  

        ％  

 2 0 . 0  

  

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

十島村  鹿児島県  国  

１人当たり平均支給額 (25年度 ) 

        1,290 千円  

1人当たり平均支給額 (25年度 ) 

         1,536 千円  

－  

 

（ 25年度支給割合）  

 期末手当       勤勉手当  

2.60月分     1 . 3 5月分  

 (  ―   )月分   (  ―   )月分  

（ 25年度支給割合）   

 期末手当       勤勉手当  

     2.60月分       1.35月分  

 ( 1.45 )月分   ( 0.65 )月分  

（ 25年度支給割合）           

 期末手当       勤勉手当  

     2.60月分       1.35月分  

 ( 1.45 )月分   ( 0.65 )月分  

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

・ 役 職 加 算  5～ 1 5 %  

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

・ 役 職 加 算  5～ 2 0 %  

・ 管 理 職 加 算  1 0 %  

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

・ 役 職 加 算  5～ 2 0 %  

・ 管 理 職 加 算  1 0～ 2 5 %  

 

支給実績（ 25年度決算）                 1 4 , 7 3 2  千円  

職員 1人当たり平均支給年額 (25年度決算 )                 3 6 8  千円  

支給実績（ 24年度決算）                  1 7 , 2 7 3  千円  

職員 1人当たり平均支給年額 (24年度決算 )                   4 1 1  千円  

 

区      分  給 料 月 額 等                     

給 

料 

市  区  町  村  長  

 

副  市  町  村  長  

 

              651,100  円  

    （    766,000  円）  

              545,400  円  

    （    606,000  円）  

（参考）類似団体における最高／最低額 

        820,000円／   458,500円  

 

        647,000円／    421,500円  

 

報 

酬 

議      長  

 

副   議   長  

 

議      員  

              270,160  円  

    （     307,000 円）  

              222,640  円  

    （     253,000 円）  

              202,400  円  

   （    230,000 円）  

        310,000円／   171,100円  

 

        251,000円／   119,000円  

 

        230,000円／   100,000円  

 

 

          区  分  
部  門  

職   員   数  対  前  年  
増  減  数  

   主 な 増 減 理 由            
 平成 25年  平成 26年  

  
 普  
  
 通  
  
 会  
  
計  

  
部  

  
門  

  
 

一  
般  
行  
政  
部  
門  

 

議 会  
総 務  
税 務  
民 生  
衛 生  
農 林 水 産  
商 工  
土 木  

1  
6  
1  
2  
9  
5  
1  
4  

1  
6  
1  
1  
8  
5  
2  
4  

0  
0  
0  
- 1  
- 1  
0  
1  
0  

 
 
 
 

   
計  

 

 
2 9  
 

 
28 
 

 
-1 
 

＜参考＞                         
 類似団体の人口１万人当たりの職員数  172.33人  

 教育部門  3  3  0   
 消防部門  0  0  0   
 

小    計  
 

 
3 2  
 

 
3 1  
 

 
- 1  
 

＜参考＞                         
 類似団体の人口１万人当たりの職員数  207.11人  

公  
営会  
企計  
業部  
等門  

交 通  
そ の 他  

2 2  
3  

2 1  
3  

- 1  
0  

 
 

   
小    計  

 
2 5  

 
2 4  

 
- 1  

 

合   計  
 

5 7  
[  6 6  ]  

5 5  
[  6 6  ]  

- 2  
[  0  ]  
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１. 職種　出張所出張員　　２. 採用人員　１名
３. 勤務地　鹿児島県鹿児島郡十島村宝島　宝島出張所
４. 受験資格等
　①～②　小宝島出張所出張員と同
　③村内に住所を有する者又は現在村外に住所を有しているが採用後は十島村宝島に居住し、採
　　用予定日から就業可能な者
　④中学生以下の家族を有していること、あるいは婚姻していること、のいずれかを満たし、家
　　族あるいは夫婦揃って宝島に居住可能であること
５. 試験の日時場所　（第１次試験）平成 27 年 9月 20 日（日）午前 9時 00 分～・十島村役場
６. 受付期間　平成 27 年 7月 13 日 ( 月 ) ～ 8 月 31 日 ( 月 ) 午後 5時 15 分まで
　　　　　　※申込書類は十島村ホームページからダウンロード可能です。

１　開催日時　　　平成 27 年 9月 4日（金）～ 6日（日）
２　開催場所　　　鹿児島県鹿児島郡十島村諏訪之瀬島
３　募集人数　　　男性：10 名　十島村在住の独身男性（20 歳～）
　　　　　　　　　女性：10 名　独身女性（20 歳～）
４　トカラブ内容　
　　　9月 4日（金）　21：30　　鹿児島港フェリーとしま待合所に集合
                                             23：00    　フェリーとしま出港
　　　9月 5日（土）　   7：25　　諏訪之瀬島（会場）に到着。観光、漁業体験、ＢＢＱ大会
　　　9月 6日（日）　 10：05　　諏訪之瀬島出港
　　　　　　　　　       19：00 頃　鹿児島港到着▶解散
５　参加費用　　男性　3,000 円　・　女性　3,000 円
※フェリー代、宿泊費、食費、体験料等込みです。フェリー乗り場までの旅費は含みません。
６　申込方法　　参加申込書を平成 27 年 8月 10 日 ( 月 ) までに提出【十島村地域振興課まで】
　　　　　　　　※参加申込書は十島村ホームページからダウンロード可能です。

トカラブ♡　～十島村の素敵な男女の出会い交流会～
　去年に引き続き、今年も体験型婚活ツアーを実施します！
大自然の中で、癒しの体験婚活をしてみませんか？

出
張
所
出
張
員
募
集
の
お
知
ら
せ

■小宝島出張所出張員

■宝島出張所出張員

１. 職種　出張所出張員　　２. 採用人員　１名
２. 勤務地　鹿児島県鹿児島郡十島村小宝島　小宝島出張所
３. 受験資格等
　①採用時において、年齢がおおむね 40 歳未満の者
　②学校教育法による高等学校以上を卒業した者
　③村内に住所を有する者又は現在村外に住所を有しているが採用後は十島村小宝島に居住し、　
　　採用予定日から就業可能な者
　④中学生以下の家族を有していること、あるいは婚姻していること、のいずれかを満たし、家
　　族あるいは夫婦揃って小宝島に居住可能であること
４. 試験の日時場所　随時・十島村役場　　⑥受付期間　随時



十島村の人口・世帯数  平成 27 年 6月末現在

編集／発行：十島村役場  総務課  広報係
〒892-0822　鹿児島市泉町 14-15　tel:099－222－2101
よろしければ皆さんのご意見・ご感想をお聞かせください。

島　　　　 名　　   男性　　  女性  　　人口　   　世帯

口　 之 　島　　  61　　    67　　  128　　  76

中　 之　 島  　　89　　    70　　  159　　  89

平  　　　島　　  36　　    31　　　67　　  37

諏訪之瀬島  　　39　　    33　　　72　　  33　　　

悪 　石　 島　　  31　　    33　　　64　　  32

小　 宝 　島  　　30　　    29　　　59　　  33

宝　　　  島　　  70　　    63　　  133　　  77

合  　　　計　　 356　　 326　　 682　　377

村営定期船 フェリーとしま  
平成 27 年 08 月運行予定
※お盆等の時期は多客利用が予想されます。事前の乗船
予約をおすすめします。

日　  1 　2 　3 　4 　5 　6 　7 　8　 9 　10　11　12　13　14　1　20　21　22　23　24　25　26　27　28　29　30　31

曜 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

予
　
定

便
　
　
区
　
　
分

特
別
便

名
瀬
便

名
瀬
便

名
瀬
便

名
瀬
便
（
臨
時
便
）

名
瀬
便

名
瀬
便

名
瀬
便

入
　

　
入 

　
出

入
　

　
　
出

　
　
出

入
　

入
　

　

　
　
出

鹿児島　　十島村　　名瀬
十島村 土木交通課 航路対策室
　　　　　　TEL : 099-222-2101
フェリーとしま
　　　　　　TEL : 090-3022-4523

20

入
　

　
　
出

日

曜 土   日   月   火   水   木   金   土  日   月   火   水   木   金   土   日  月   火   水   木   金   土   日   月   火   水  木   金   土   日   月  

１   ２   ３   ４  ５   ６   ７   ８   ９   10   11  12  13   14  15  16   17  18   19  20   21  22   23  24   25  26  27   28   29  30   31   

　
　
出

入
　

　
　
出

　
入 

　
出

名
瀬
便

名
瀬
便

入
　

　
　
出

※8月 27 日出港便については、イベントにつき特別ダイヤを組んでおります。

　
入 

　
出

　
入 

　
出

名
瀬
便
（
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時
便
）

　広報としまへの広告掲載募集！
●広告の規格・掲載料（すべて消費税別）
　　縦 13.0cm×横 8.5cm　　月額 10,000 円
　　縦 13.0cm×横 17.0cm　  月額 15,000 円
　　Ａ4サイズ 1頁　　　　    月額 30,000 円
●広告掲載の申し込み
　　広報誌広告掲載申込書（第 1号様式）に広告案を添
えて総務課にご提出ください。
　※申込書のダウンロードを含め、詳細は十島村ＨＰを
　　ご覧ください。

子
牛
の
セ
リ
が
行
わ
れ
ま
し
た

　
6
月
8
日
（
月
）、
7
月
14
日
（
火
）
に
鹿
児
島
中
央
家
畜
市
場

に
て
、子
牛
の
セ
リ
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
結
果
は
次
の
と
お
り
で
す
。

特
に
、
7
月
の
平
田
伊
佐
美
さ
ん
の
75
万
4
千
円
と
い
う
価
格
は
今

ま
で
の
中
で
最
高
価
格
で
あ
り
、
十
島
村
に
と
っ
て
も
大
変
喜
ば
し

い
結
果
と
な
り
ま
し
た
。

去勢 雌 計 去勢 雌 計 去勢 雌 計

7月 20 12 32 12,317,000 6,340,000 18,657,000 615,850 528,333 583,031

6月 15 13 28 9,566,000 7,108,000 16,674,000 637,733 546,769 595,500

出荷頭数 合計金額 平均価格

▶
平
泉
二
太
氏
の
子
牛

最高価格者

平泉二太さん
750,000円
日高創さん
621,000円

６月
去勢

雌

平田伊佐美さん
754,000円
山木保さん
628,000円

７月
去勢

雌

▶
平
田
伊
佐
美
氏
の
子
牛


